HET FINANCE TRAINEESHIP

De beste start voor
je carriere als financial

»

LAUDAME



Waarom het Finance
Traineeship van Laudame
echt iets voor jou is?

v~ Jewil jezelf breed oriénteren en ontwikkelen binnen Finance & Control.
v~ Je wil snel stevige vakinhoudelijke en persoonlijke stappen zetten
en vindt het belangrijk om te blijven leren.
Je bent verantwoordelijk, verbeteringsgericht, proactief en je bent

graag onderdeel van een hecht team.
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Ontdekken wat
bij je past

Welkom! Gedreven financials zoals jij leren we graag kennen bij Laudame
Financials. Als jij op dit moment nadenkt over je eerste stappen als financial
kun je alle kanten op. Maar welke organisatie en functie passen echt bij
jouw ambitie en plannen? Wil je aan de slag als Finance- of Accounting
Assistent, Assistent Controller, Junior Business- of Financial Controller,
Financial- of Business Analyst of kies je voor alles in één met het Finance
Traineeship? Als starter lijken je mogelijkheden eindeloos. En dan hebben
we het nog niet eens gehad over de branche, het type organisatie, inhoudelijke
werkzaamheden, het salaris, wel of geen auto van de zaak of de studie- en
doorgroeimogelijkheden.

We kunnen ons goed voorstellen dat jij je carriére op de beste manier wil
beginnen. In deze Whitepaper vertellen we je daarom alles over het Finance
Traineeship van Laudame Financials en de kansen die we jou bieden.
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Hoe ziet het Finance Traineeship
van Laudame eruit?

KERNWAARDEN VAN LAUDAME OP MAAT GEMAAKT
ONTWIKKELPROGRAMMA
»  Verbeteringsgericht ﬁLo Vakinhoudelijke ontwikkeling
* Intrinsiek gemotiveerd * Power Bl
»  Verantwoordelijk * Excel voor financials

* KPI's die wél werken
* Project control
+ Accounting is topsport

GROEIPAD * Robotic Process Automation
(o]
—O Financial Analyst (FA) —O Persoonlijke ontwikkeling
O Senior Financial Analyst (SFA) + Timemanagement
—O Finance Expert (FE) + Communiceren met impact
—O Senior Finance Expert (SFE) + Succesvol presenteren
-0 Finance Manager* (FM) « Overtuigend(er) zijn
\—0 Senior Finance Manager* (SFM) « Storytelling
* Meerdere seniors zijn naast hun werk als O  Uitgebreide mogelijkheden voor
interim financial ook manager van een team het volgen van een (post)master

junior of medior collega’s bij Laudame.

-0 Jaarlijkse inspiratiedag met

het team
WAT KRIJG JE? -0 Intervisiesessies met collega’s bij
«  €2700 - €3200 per maand Laudame op kantoor
« 8% vakantiegeld
+  Vaste 13% maand
*  Leaseauto + tankpas Op de volgende pagina’s vatten we in 11 redenen samen
. 32 tot 40-urige werkweek waarom Laudame Financials de perfecte plek is om jouw
- 25vakantiedagen carriére als financial te starten.

TEAMBUILDING

Volledig verzorgde skireis
Zomerbarbecue
Beachvolleybaltoernooi
Wielertour

Borrels in onze eigen kroeg
Kerstdiner
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11 redenen waarom Laudame
de perfecte plek is om jouw
financiele carriere te starten

1. Versnel je ontwikkelingscurve

Als interim financial bij Laudame werk je op
tijdelijke opdrachten bij uiteenlopende bedrijven

in verschillende branches. Zij hebben versterking
nodig bijvoorbeeld omdat iemand langdurig ziek is,
met zwangerschapsverlof gaat of omdat de finance
afdeling extra versterking nodig heeft in verband
met een project. De interim-opdrachten kunnen
behoorlijk verschillen: bij de ene opdracht wordt
data geanalyseerd en gestructureerd en wordt aan
Bl-dashboards gewerkt, terwijl bij de andere opdracht
de focus ligt op het in kaart brengen, verbeteren en
implementeren van financiéle processen. Doordat je
in verschillende functies binnen verschillende branches
werkzaam bent, krijg je de kans om je vaardigheden
sneller te ontwikkelen en waardevolle ervaring op te
doen. Deze variatie zorgt ervoor dat je sneller groeit
dan in een vaste functie.
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2. Je bent niet gebonden aan één groeipad

In plaats van vast te zitten aan één groeipad, kun je
bij elke nieuwe opdracht jouw doelen en uitdagingen
opnieuw aanscherpen. Dit geeft je de vrijheid om je
carriére in te richten op een manier die het beste past
bij jouw ambities.

3. Je hebt regie over je ontwikkeling

Je staat aan het roer van je eigen ontwikkeling. In
overleg met je manager (een ervaren financial uit
het team van Laudame) stem je doorlopend af welke
uitdagingen je zoekt in je huidige of nieuwe opdracht.
Laudame faciliteert de optimale omstandigheden om
jouw doelen te realiseren.

4, Jij hebt een doorslaggevende stem in je opdrachten
Bij Laudame heb jij een belangrijke stem in de keuze
voor je nieuwe opdracht. Je opdrachten worden samen
met een Business Consultant vormgegeven op basis van
jouw ontwikkelwensen en -doelen.

5. Elke opdracht bevat nieuwe elementen

Elke opdracht brengt zowel bekende (+/- 70%) als
nieuwe (+/- 30%) elementen met zich mee, waardoor je
jezelf continu uitdaagt en ontwikkelt. Dit zorgt ervoor
dat je nooit stil blijft staan en je continu je kennis en
vaardigheden uitbreidt.

6. Continue uitdaging houdt je scherp

In elke opdracht moet je jezelf opnieuw bewijzen. Deze

uitdaging houdt je scherp en zorgt ervoor dat je altijd op
het hoogste niveau presteert, wat cruciaal is voor je groei
en ontwikkeling.



7. Uitgebreid en op maat gemaakt ontwikkelplan
Bij Laudame investeren we veel in de ontwikkeling van

onze financials. Vanuit de Laudame Academy bieden we

een ruim trainings- en opleidingsaanbod, waarbij je een
op maat gemaakt ontwikkelplan krijgt. Dit helpt je om
gericht te werken aan je persoonlijke en professionele
groei. Naast het aanbod van de Laudame Academy
stimuleren we je om (vervolg)opleidingen te volgen die
passen bij jouw groeipad.

8. Je voelt je thuis binnen een hechte

en warme organisatie

Werken als interim financial betekent dat je vaak
‘buitenshuis’ bent. We noemen dat zo, omdat we
Laudame zien als jouw uitvalbasis en de plek waar
jouw directe collega’s zich bevinden. Juist door de
fysieke afstand, investeren we volop in een hechte
organisatiecultuur. De gezamenlijke activiteiten zoals
de Laudame Dag, de zomerbarbecue, het kerstdiner
en jaarlijkse sportieve evenementen zoals het
beachvolleybaltoernooi, padeltoernooi, wielertour en
de volledig verzorgde skireis zorgen voor een topsfeer.
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9. Je wordt onderdeel van een netwerk van
gedreven financials

Als interim financial bij Laudame word je omringd
door gedreven en vakinhoudelijk sterke financials.
Je bent samen met een aantal collega’s onderdeel
van een intervisiegroep en volgt trainingen met de
collega’s van jouw ervaringsniveau. Zo weet je altijd
welke collega je om hulp kan vragen bij specifieke
vraagstukken.

10. Jouw ontwikkeling is onze belangrijkste KPI

De gemiddelde klantbeoordeling (8,4) is belangrijk,
maar de KPI die voor ons echt telt is hoe tevreden jij
als financial met je opdracht bent (8,6 gemiddeld).

11. Bovengemiddeld lange dienstverbanden

en snelle groei

Collega’s bij Laudame blijven lang in dienst en maken
in die tijd een bovengemiddeld snelle groei door. Dit

is te danken aan de vele mogelijkheden die Laudame
biedt voor ontwikkeling en de warme cultuur binnen

het bedrijf.



Finance Traineeship
Laudame

Een unieke kans om te ontdekken welke
omgevingen en rollen bij je passen

"Eén van de belangrijkste voordelen is dat
je in korte tijd mooie stappen kunt maken.

Dat belooft natuurlijk iedere organisatie,
maar hoe Laudame daar in de praktijk mee

2018-2026

— HBO - Bedrijfseconomie
— WO - Master Accountancy & Control*

OP MAAT GEMAAKT
ONTWIKKELPROGRAMMA

— Vakinhoudelijk
= Power BI (Fundamentals
(level 1 & 2), Advanced
Reporting, Advanced DAX),
Dashboarding
= Excel voor Financials
= KPI's die wel werken

— Persoonlijk
= Timemanagement
m Effectief werken
= Communiceren met impact
= Succesvol presenteren
= Qvertuigend(er) zijn
= |ntervisiesessies

INTENSIEVE BEGELEIDING

— Business consultant
= Verantwoordelijk voor matchen
opdracht, lopende zaken en
continue uitdaging in je opdracht.

— Manager vanuit Laudame
= Bredere professionele ontwikkeling.

— Manager bij de opdrachtgever
= Begeleiding werkzaamheden en
ontwikkeling.

*Het is mogelijk om naast het traineeship een
deeltijd (post) master te volgen vanuit Laudame.

Rick de Smit

werkzaam bij Laudame

Business Analist

Cyclus [ Afvalverwerking

Ontwikkeling
Analytische vaardigheden en vertaalslag van cijfers
naar stuurinformatie voor diverse stakeholders.

Inhoud

Beheren en verbeteren van het financieel model van
overeenkomsten met stakeholders en het ontwik-
kelen van managementrapportages voor het MT.

Assistant Controller

Sentia Group | IT & Cloud services

Ontwikkeling
Verdere verdieping van inzicht in financiéle
processen binnen een groep en het daaraan
verbonden consolidatie- en rapportageproces.

Inhoud

Automatisering van verwerking materiéle
vaste activa staten en kosten- besparingen
door nieuwe inzichten in te veel betaalde
rente over aangetrokken leningen.

Assistant Controller

Hacousto Protec | Beveiliging

Ontwikkeling

Belang van accurate financiéle cijfers voor
bedrijfsvoering, optimalisatie en het voeren
van sterke inhoudelijke gesprekken over feiten
i.p.v. discussies over diverse aannames.

Inhoud

Samenstellen van de jaarcijfers en eerste
kwartaalcijfers (enkelvoudig en geconsol-
ideerd). Optimalisatie van rapportagestructuur
en -proces voor aandeelhouders.

omgaat vind ik echt bijzonder."
Rick de Smit

GL Accountant / AP Officer

Certis Europe | Gewasbescherming

Ontwikkeling
Werking en beheersing van de financiéle proces-
sen binnen een internationale organisatie.

Inhoud

Inzicht bieden in de balansen, processen en
winst- & verliesrekeningen en verantwoordelijk
voor de inkomende facturenstroom en groot-
boekrekeningen.

Assistant Controller

Zelfstroom | Duurzame energie

Ontwikkeling

Afstemming en samenwerking met de
afdelingsmanagers over uiteenlopende
rapportagebehoeften.

Inhoud

Maandafsluiting van 10 entiteiten, opstellen en
optimaliseren van analyses en rapportages voor
MT, aandeelhouders en andere stakeholders.

Project Controller

ProRail | Spoorwegen

Ontwikkeling
Vanuit de verbindende rol scherp, kritisch en
proactief handelen binnen interne en externe
projectteams.

Inhoud

Financieel eindverantwoordelijk voor de projecten
uit eigen portefeuille. Sparringpartner van project-
team en -manager voor alles wat finance raakt
(financiering, wijziging in scope, tijd, geld, risico’s)
en oplevering van rapportages voor diverse
stakeholders.



Diversiteit in opdrachten

Binnen Laudame spreken we vaak over de optimale
groeicurve. Als je op de vorige pagina de ontwikkeling
van Rick bekijkt, krijg je een goed beeld van wat we
daarmee bedoelen. Die groeicurve is voor iedereen
anders, afhankelijk van interesses en ontwikkeling. Er

komt namelijk in je eerste jaren bij Laudame zoveel samen,

dat het lastig is om alle mogelijkheden samen te vatten.
Toch doen we een poging.

Zo voer je in de eerste twee jaar van het Finance
Traineeship tijdelijke opdrachten uit bij verschillende
opdrachtgevers. Deze kunnen behoorlijk verschillen:
bij de ene opdracht analyseer en structureer je data
en werk je aan Bl-dashboards, terwijl je bij de andere

opdracht financiéle processen in kaart brengt, verbetert
en implementeert. Bij alle opdrachten is het essentieel

Een aantal voorbeelden van onze opdrachtgevers:

J:Eneco

STEDIN

‘MMAMMOET
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om grip op de financiéle data te krijgen en te houden. Je
gaat verbeteringsgericht te werk en neemt initiatieven,
waardoor je waarde toevoegt bij de opdrachtgever en je
uitdagingen steeds breder worden.

Je ontwikkelt en oriénteert je in de breedte, waarbij een
ervaren financial uit het team jou persoonlijk begeleidt.
Samen met je manager van Laudame bepaal je welke
uitdagingen je zoekt in je huidige en nieuwe opdrachten.
Je hebt dus ook echt eigenaarschap over je ontwikkeling
en bepaalt samen met je manager en business consultant
hoe de volgende opdracht eruit moet zien. Het is namelijk
cruciaal dat elke volgende opdracht weer nieuwe
elementen en uitdagingen bevat, zodat jij jezelf continu
blijft ontwikkelen.

U S ey

ProRail

Rode
Kruis



Grip op jouw
ontwikkeling

5 jaar ontwikkeling als interim

financial in de praktijk

Andy van Elck

=

WERK

= 2020 - Heden
Interim finance professional

— 2023 - Heden

= Kernteam Laudame Academy

= Minister Excel | Intern
kennisverantwoordelijke binnen
Laudame Academy

= Uitdenken trainingsaanbod, ontwikkelen
en geven van trainingen aan collega’s
en klanten.

— 2024 - 2025
= Mentor van startende
interim professionals

=

OPLEIDINGEN

— 2022 - 2024
= Master of Science in Controlling Nyenrode

— 2021-2022
= Pre-master Controlling Nyenrode

> 2016 -2020
= HBO Bedrijfseconomie

Het is mogelijk om naast het traineeship een
deeltijd (post) master te volgen vanuit Laudame.

Assistent Controller
Leger des Heils | 6 maanden

Inhoud

Opschonen van de financiéle administratie,
inzichtelijk maken van coronameerkosten en
implementeren budgetteringstool opvanglocaties.

Ontwikkeling

Snel verantwoordelijkheid genomen in een
maatschappelijke organisatie met hoge

tijdsdruk, en uitdagingen i.v.m. Corona.

Groupleader Accounting
& Control

Gunvor Energy Rotterdam | 12 maanden

Inhoud

Aansturing van het Accounting & Control team
en eindverantwoordelijk voor jaarverslagen
van 2 controleplichtige entiteiten én periodieke
rapportages o.a. aan de board. Eindverantwoor-
delijk voor FC, accounting, AP & AR.

Ontwikkeling

Groei van inhoudelijk specialist naar leiding-
gevende en eindverantwoordelijke rol. Ik
versterkte hierdoor mijn leiderschap en
governance-skills in een internationale en
complexe omgeving.

Financial Controller
Gunvor Petroleum Rotterdam
23 maanden

Inhoud

Betrokken bij financiéle consolidatie,
rapportages en intercompany-afstemming
binnen een internationale IFRS-omgeving.

Ontwikkeling

Verdiept in complexe accounting-
vraagstukken binnen een internationale,
kapitaalintensieve omgeving.

Controller Ventures

Croonwolter&dros | 12 maanden

Inhoud

Financiéle sturing en rapportage voor meer-
dere ventures, waaronder een zelfstandige
energieleverancier voor consumenten.
Begeleidde de SAP-migratie en implementeerde
een nieuwe project- en rapportagestructuur
conform ACM-richtlijnen.

Ontwikkeling

Verdiept in ondernemerschap, regulering en
datagedreven sturing binnen snelgroeiende
entiteiten. Positionering als stevige business
partner, met 00g voor risico’s, schaalbaarheid
en toekomstbestendigheid.



TRAININGEN

2026 | Business Partnering

“De training Business Partnering
was voor mij één van de meest
waardevolle trainingen in mijn zes
jaar bij Laudame. Deze training hielp
mij scherper te krijgen hoe ik in
verschillende omgevingen een sterke
business partner kan zijn en met de
juiste vragen impact maak.”

Proces & Change Lead

Raevast | 3 maanden

Inhoud

Herontwerp van organisatiestructuur en optima-
lisatie van service- en onderhoudsprocessen
binnen een groeiende MKB-organisatie. Sturend
op procesverbeteringen en Al-implementatie,
met focus op planning, facturatie en efficiénter
werken.

Ontwikkeling
Stap gemaakt van finance naar organisatiebrede
verandering en processturing. Ontwikkeling als
veranderaar die draagvlak creéert, stakeholders
verbindt en focus bewaakt in een dynamische

Business Controller
Deltares [ 12 maanden

Inhoud

Projectleider voor de vertaling van strategische
plannen RvT naar stuur- en maatbare KPI's.
Business controller voor verschillende afde-
lingen, lid kernteam begroting en uitwerking
van diverse beleidsdocumenten.

omgeving.
Ontwikkeling
Als business partner met een financiéle bril
binnen een subsidiegedreven non-profit de
organisatie verder brengen, procesverbeteringen
doorvoeren en mensen in beweging brengen
én houden.

— 2025 | Lean Thinking, Lean Practicioner,
Lean Leader, Projectmanagement

— 2024 | CSRD & Greenhouse Gas Accounting

— 2023 | Digitalisering, Kunstmatige

intelligentie & ethiek

— 2022 | Coachen, begeleiden en motiveren

— 2021 Excel visualiseren, Overtuigend(er)

zijn, KPI's die wel werken

L— 2020 | Succesvol presenteren,

Projectbeheersing, Time management

“In vijf jaar Laudame heb ik een mezelf enorm kunnen ontwikkelen.
Ik heb bij verschillende opdrachtgevers gewerkt, meerdere rollen
vervuld en in die periode ook mijn Master in Controlling
behaald. Tegelijk ben ik meer betrokken geraakt bij de
organisatie zelf, bijvoorbeeld via mijn rol als kennis-
verantwoordelijke Excel vanuit de Laudame Academy

en door startende interimmers te begeleiden als

mentor. Wat Laudame voor mij echt bijzonder

maakt, is de cultuur eromheen. Het is een hechte

en gedreven groep waarin collega’s elkaar

kennen en ondersteunen. Die betrokkenheid

gaat verder dan werk alleen: ook partners

worden erbij betrokken. Mijn vriendin is bij-

voorbeeld elk jaar welkom bij het kerstdiner.”
Andy van Elck




Op maat gemaakt

ontwikkelprogramma

Als Finance Trainee bij Laudame werk je vanuit
een op maat gemaakt ontwikkelplan waarin jij zelf
aan het roer staat. De Laudame Academy biedt een
uitgebreid jaarlijks trainingsprogramma, gericht op
vaardigheden, tooling en vakinhoudelijke skills. Naast
dit vaste trainingsaanbod is het in samenspraak
met je manager mogelijk om aanvullende training
of coaching te volgen passend bij je persoonlijke
ontwikkelplan. In de eerste twee jaar volg je
bijvoorbeeld trainingen op het gebied van:

Van willen doorstuderen naar verdieping als controller

Celine Bruins heeft een duidelijk doel: ze wil zich continu blijven
ontwikkelen, ook door middel van studeren. Al tijdens haar master
wist ze dat leren voor haar niet zou stoppen bij een diploma. Maar hoé
ze zich verder wilde ontwikkelen, en welke opleiding daar het beste bij
paste, dat was geen uitgemaakte zaak. Na haar bachelor Bedrijfskunde
en master Accounting & Finance stond ze op een logisch kruispunt:
doorstuderen kon, maar de vraag was vooral in welke richting en op
welk moment.

Eerst ervaren, dan verdiepen

Tijdens haar stage bij EY maakte Celine kennis met het RA-traject.
Hoewel het inhoudelijk interessant was, voelde het niet als de juiste
richting voor haar. “Ik merkte vrij snel: dit past niet bij mij.” Wat volgde
was geen haastige keuze voor een alternatief, maar een periode van
werken, reflecteren en verkennen. Bij Laudame ging het gesprek niet
over welke titel ‘logisch’ zou zijn, maar over het type werk dat haar

energie gaf en de rol waarin zij zich verder wilde ontwikkelen.

Het hele verhaal van Celine lees je hier.
Scan of klik op de QR-code
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Advanced Excel

Power Bl (fundamentals t/m advanced)
Accounting is topsport
Project control

KPI's die wél werken
Timemanagement
Communiceren met impact
Succesvol presenteren
Overtuigend(er) zijn

Al'in finance
Datamanagement
Storytelling


https://www.laudame.nl/inspiratie/van-willen-doorstuderen-naar-verdieping-als-controller/

Eerst werken, dan doorstuderen: groeien op het moment dat het

voor jou klopt

Na vier jaar studeren, op kamers wonen en tentamens maken wist
Meyke Speelman één ding zeker: het was tijd om te gaan werken. Niet
omdat ze ‘klaar’ was met leren, maar omdat ze eerst wilde ontdekken
hoe het werkende leven zou bevallen.

Meyke rondde in 2023 haar bachelor Finance & Control af aan Avans in
Breda en startte datzelfde jaar bij Laudame als interim financial. Een
jaar later begon ze aan de pre-master bij Nyenrode, gevolgd door de
master Controlling. Een bewuste keuze, in haar eigen tempo. “Ik wilde
altijd wel doorstuderen, maar niet meteen weer twee jaar fulltime in

een klaslokaal zitten.”

In gesprekken met Laudame werd meteen duidelijk: doorstuderen
naast je werk is hier geen uitzondering én er zijn meerdere routes
mogelijk. Precies dat sprak haar aan. Ze wist vooral wat ze niét wilde.
Een master Finance met veel wiskunde en statistiek voelde niet als de
juiste keuze. Maar wat dan wel?

Het hele verhaal van Meyke lees je hier.
Scan of klik op de QR-code

Studeren naast je werk Intervisie

Zoals je ziet zijn er, als je dat ambieert, volop Je versnelt je ontwikkeling nog verder door deel
mogelijkheden om een (tweede) master te volgen te nemen aan een intervisiegroep. Met een aantal
(bijvoorbeeld de MSc in Accounting & Control of Laudame-collega’s, die op ongeveer hetzelfde niveau
Controlling) om je te blijven ontwikkelen. Hier is geen actief zijn, kom je regelmatig bij elkaar om gedeelde
vastomlijnd budget voor; elke opleidingsmogelijkheid vraagstukken en jullie ontwikkeling te bespreken.
die past bij jouw functie of ontwikkeldoelen is Hierin merk je hoe sterk en waardevol de band is
bespreekbaar. Denk bijvoorbeeld aan het volgen van tussen onze interim-collega’s.

de opleiding tot Register Controller (Executive Master
of Finance & Control).
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https://www.laudame.nl/inspiratie/werk-en-studie-combineren-groeien-op-het-moment-dat-het-voor-jou-klopt/

Persoonlijke begeleiding

Je persoonlijke groeidoelen bereiken staat voorop,
maar dat kun je niet alleen. Zowel vanuit Laudame

als onze opdrachtgevers word je intensief begeleid.
Als Finance Trainee heb je drie managers tegelijk: een
senior financial uit het team van Laudame als managing
consultant, een (per opdracht) wisselende business
consultant vanuit Laudame en je leidinggevende op de
interim-opdracht. Alle drie spelen zij een belangrijke
rol in jouw ontwikkeling.

Managing Consultant

Je manager bij Laudame is een ervaren financial
uit het eigen team. Met hem of haar volg je een
vaste cyclus waarin je tijdens een plan-, evaluatie-
en beoordelingsgesprek je vakinhoudelijke en
persoonlijke leerdoelen bespreekt. Jij bent in de lead

“Het is super om manager van ambitieuze
trainees te zijn! De leercurve is groot en
iedere trainee anders. Ik bied dan ook vooral
de persoonlijke begeleiding die nodig is

om te groeien. We praten met elkaar over

vakinhoud en over de ontwikkeling van

competenties. Ik geef soms een zetje en
moedig aan, want onze trainees kunnen
meer dan ze zelf denken.”

Koen van Haeften, Managing Consultant bij
Laudame Financials
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bij het bepalen van je doelen, maar samen kijk je hoe
die gedurende het jaar het beste gerealiseerd kunnen
worden. Bijvoorbeeld door een nieuwe uitdaging te
zoeken in een lopende of nieuwe opdracht of door
specifieke trainingen te volgen die passen bij jouw
interesses en ontwikkeling.

Business Consultant

De business consultant is verantwoordelijk voor

het creéren van de juiste match in je opdrachten.

Zo sluit de vraag van de opdrachtgever goed aan op
jouw ontwikkeldoelen en andersom. Je hoeft dus niet
zelf voor je opdrachten te zorgen. Wel bespreek je
regelmatig ontwikkelingen in je opdracht en bekijk
je samen welke mogelijkheden er zijn om nieuwe
elementen of uitdagingen toe te voegen.

“Onze trainees hebben een beeld bij hun
toekomst en de eerste stappen die zij willen
zetten in hun carriére. Ik vind het ontzettend
leuk om ze vanuit mijn rol te begeleiden op
hun eerste opdrachten en te sparren over
de dingen die ze meemaken. De groei die ze
doormaken in de start van hun carriére is
echt gaaf om te ervaren. Ook is het mooi om
te zien hoe ze onze opdrachtgevers keer op
keer verrassen met hun drive en kunde.”

Wouter Huigen, Senior Business Consultant
bij Laudame Financials




“De jarenlange samenwerking met Laudame heeft mij geleerd dat
zij precies weten welke financials er passen bij onze organisatie.

In september 2025 is trainee Loek bij Bouwstoffen Unie aan de slag
gegaan. Het is fijn om te zien dat Loek een snelle leerling is en
bovendien erg enthousiast aan het werk gaat. Een goed verstaander
heeft maar een half woord nodig, en Loek is hier het levende bewijs
van: hij is bijzonder proactief en pakt zaken direct op.”

Henk Heijmans - Bouwstoffen Unie

Leidinggevende op de opdracht

Bij elke nieuwe opdrachtgever krijg je te maken met
een nieuwe leidinggevende. Het is aan jou om met je
directe leidinggevende in gesprek te gaan over jouw
doelen, zodat je hier tijdens je opdracht volop aan
kunt werken. Vaak zijn dit ervaren financials van wie
je in de praktijk veel leert.
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Financieel Administratief Medewerker

Loek van Zee

Master - Financial Economics

Bachelor - Economie en Bedrijfseconomie
Sinds 2025 werkzaam bij Laudame

“IkR ondersteun de finance
manager met diverse taken in de
maand- en jaarafsluiting.”

Vakinhoudelijke uitdaging

Leren werken met een voor mij onbekend
boekhoudsysteem (Business Central);

Het snel oppakken van alle verschillende onderdelen
van de administratie;

Inzicht krijgen in de verschillende
grootboekrekeningen door middel van het boeken van
facturen en het controleren van bepaalde rekeningen
in de maand- en jaarafsluiting.

Persoonlijke ontwikkeling

Het ordenen en inplannen van de verschillende taken;
De communicatie met klanten en collega’s, waarbij
steeds een verschillende toon en aanpak nodig is
afhankelijk van de persoon.
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Functie

Als Financieel Administratief Medewerker heb ik een
breed takenpakket. Ik ben verantwoordelijk voor het
verwerken van de inkomende facturen, het beheren van
de debiteuren en crediteuren. Daarnaast ondersteun ik
de finance manager met diverse taken in de maand- en
jaarafsluiting.

Werkzaamheden

Het inboeken van de inkomende facturen;

Het beheren van debiteuren en crediteuren;
Meewerken en denken aan de implementatie van
verschillende nieuwe tools, zoals een direct banking
systeem, een nieuwe jaarrekening tool;

Het zoeken en bijhouden van diverse verschillen in de
voorraad;

Ondersteuning bieden waar nodig bij de maand- en
jaarafsluiting.

Bouwstoffen Unie

Bouwstoffen Unie is een producent en leverancier van
diverse bouwgrondstoffen, zoals grind en zand. Dit wordt
bijvoorbeeld gebruikt bij de aanleg van nieuwe wegen,
maar ook voor de ondergrond van diverse sportvelden.
Deze grondstoffen komen voornamelijk van diverse
locaties in Duitsland en Zwitserland via de Rijn, waar
voor het transporteren onder andere een eigen schip
wordt gebruikt. Dit wordt vervolgens direct vervoerd
naar de klant of naar een opslaglocatie in Nederland. Bij
het vervoeren komen ook nog verschillende toeslagen
kijken die afhangen van bijvoorbeeld de olieprijs of

de waterstand. Dit maakt het belangrijk om de juiste
grondstoffen in te kopen met de juiste timing op de juiste
locatie. Bij de organisatie zijn ongeveer 25 mensen in
dienst, wat zorgt voor een breed takenpakket tijdens de
opdracht.
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Administratief medewerker

Celine Bruins Functie
Master - Accounting & Financial Management
Sinds 2023 werkzaam bij Laudame Als administratief medewerker ben ik verantwoordelijk

voor de gehele boekhouding en de overstap naar het
nieuwe boekhoudpakket, AFAS. Daarnaast ben ik ter
u e . . ondersteuning voor de salarisadministratie en de taken
Ik ber? volledig in het diepe ) e controller
gegooid en heb in een korte tijd
geleerd hoe de administratie van

AtotZ in elkaar Zl.t." - De administratieve achterstand van 6 maanden in 2

maanden wegwerken;

Werkzaamheden

+ Het implementeren en inrichten van AFAS;
Vakinhoudelijke uitdaging + Verbeteringen met betrekking tot de administratieve
werkzaamheden doorvoeren;

Volledig in het diepe gegooid en in een korte tijd de *+ Mijn collega inwerken met AFAS en alles naar haar
gehele administratie leren kennen; overdragen;

Verantwoordelijk voor de inrichting en het aanleveren - De controller ondersteunen bij de jaarafsluiting en
van de benodigde informatie om over te stappen naar het voorbereiden van de jaarrekeningcontrole van de
een nieuw boekhoudpakket (AFAS); accountants.

Ondersteunen bij de jaarrekeningcontrole.

Huis ter Leede
Persoonlijke ontwikkeling Huis ter Leede is een protestants-christelijke
woonzorg- organisatie en biedt individuele begeleiding,
Werken met strakke deadlines, waardoor ik goed heb wijkverpleging, huishoudelijke ondersteuning en
leren plannen; alarmering. Daarnaast organiseren ze activiteiten en is
Samenwerken met collega’s en taken overdragen. er dagbesteding mogelijk. Hiervoor zijn er 350 mensen in

dienst en zijn er zo'n 150 vrijwilligers werkzaam. Het is voor
een zorginstelling, met een omzet van 15 miljoen geen
groot bedrijf, maar wel heel leerzaam.
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General Ledger Accountant

Lisanne Cluistra
Master - Accounting & Financial Management
Sinds 2023 werkzaam bij Laudame

“Veel schakelen tussen processen
wegens grote diversiteit aan
werkzaamheden.”

Vakinhoudelijke uitdaging

Beheren en analyseren van financiéle administratie;
Corrigeren van urenverantwoordingen van
medewerkers;

Opstellen balansdossiers en aangiftes voor
omzetbelasting;

Coordineren eindejaarscontrole van de accountants;
Zorgen voor goed verloop van boekhoudkundige
maandafsluitingen.

Persoonlijke ontwikkeling

In teamverband financiéle processen verwerken en
verbeteren;

Veel schakelen tussen processen wegens grote
diversiteit aan werkzaamheden;

Verwachtingen managen tussen de

verschillende afdelingen;

Communiceren met externe partijen; zoals een
accountantskantoor of leverancier.
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Functie

Als General Ledger Accountant ben je verantwoordelijk
voor de financiéle administratie van enkele divisies binnen
Iv, waarbij je elke maand zorgt voor een goed verloop van
de boekhoudkundige maandafsluiting. Binnen deze functie
fungeer je als verbindende factor tussen de project- en de
financiéle afdeling. Daarnaast ben je nauw betrokken bij
het debiteuren- en crediteurenbeheer, om zo het invoice-
to-pay proces te beheren.

Werkzaamheden

Banktransacties importeren en boeken in
boekhoudsysteem;

Verwerken en goedkeuren van inkoopfacturen;
Ondersteunen bij aangiftes voor omzetbelasting;
Doorboeken van werknemersdeclaraties in het
boekhoudsysteem;

Doorvoeren van correcties op urenstaten van
medewerkers;

Ondersteunen bij de maandafsluiting d.m.v. memoriaal-
boekingen en cijferanalyses;

Coordineren van en ondersteunen bij eindejaarscontrole
door de accountants.

v

Iv is een ingenieursbureau dat zich bezighoudt met
oplossingen voor technische vraagstukken. Met ruim 125
miljoen omzet en bijna 1.000 medewerkers, behoort Iv

tot de top 10 van de Nederlandse ingenieursbureaus. Het
bedrijf is wereldwijd opererend en is verdeeld in zeven
divisies, die elk specialist zijn binnen een specifieke sector.
Binnen Iv staan niet alleen de uitdagende en afwisselende
projecten centraal, maar is er ook veel ruimte voor eigen
ontwikkeling en teamdynamiek.
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Mogelijkheden om

door te groeien

Het belangrijkste aan interim-opdrachten is een goede
match op individueel niveau. Elke opdracht moet genoeg
uitdagingen bevatten om aan je ontwikkeling te werken
en je ambities te realiseren. We merken dat Laudamers
hierdoor een indrukwekkende ontwikkeling doormaken,
snel meer verantwoordelijkheid krijgen en zaken sneller
voor elkaar krijgen.

De combinatie van uitdagende opdrachten,
persoonlijke begeleiding en uitgebreide trainings- en
opleidingsmogelijkheden zorgt voor een enorme boost
in je ontwikkeling als financial.

Dat klinkt veelbelovend, maar hoe ziet dat er in de praktijk
uit? Wij vinden dat zeggen ook doen is, daarom geven
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we onze finance trainees eigenaarschap over hun eigen
ontwikkeling. Want alleen jij bepaalt waar je interesses

liggen, waar je naartoe wilt en hoe snel je daar komt. Wij

bieden je de hulp en faciliteiten om daar op een goede
manier te komen.

28 voorbeeldopdrachten van collega’s

Om je een beeld te geven van de doorgroei-
mogelijkheden en wat je als interim financial
kan doen, hebben we 28 voorbeeldopdrachten
van collega’s uitgewerkt: van starter tot senior
finance manager.

Bekijk de voorbeeldopdrachten
Scan of klik op de QR-code

Laudame heeft een ontwikkelings- en competentie-
gericht functiehuis waarmee een duidelijk perspectief
met concrete doorgroeimogelijkheden wordt geboden.
Het aanbod van de Laudame Academy en het
salarishuis sluiten hier naadloos op aan.

GROEIPAD

Financial Analyst (FA)

Senior Financial Analyst (SFA)
Finance Expert (FE)

Senior Finance Expert (SFE)
Finance Manager (FM)

Senior Finance Manager (SFM)

20


https://www.laudame.nl/app/uploads/2026/03/Grip-op-jouw-ontwikkeling_voorbeeldopdrachten-in-de-praktijk-per-functieprofiel.pdf

“Een belangrijke factor voor mij is de cultuur binnen
Laudame. Het is een groeiende organisatie, maar het
familiegevoel is en blijft heel sterk. Dat heb ik mogen
ervaren tijdens mijn stage, maar ook in de periode
daarna. Je merkt in alles dat Laudame echt een
hechte club is waar volop aandacht is voor elkaar.
Bij de combinatie van formeel wanneer het moet,
maar zeker ook informeel wanneer het kan, voel ik
mezelf goed thuis.”

Sander Vat, Interim Financial bij Laudame Financials

“Ook al werk je niet dagelijks samen met je Laudame
collega’s, door gezamenlijke momenten, trainingen
en andere activiteiten ontstaat er al snel een hechte
band. Hierdoor voelt samenwerken binnen Laudame
echt als samenwerken in een team. Persoonlijke
ontwikkeling staat centraal, vanaf dag één word je op
een haalbare en realistische manier uitgedaagd, met
de ondersteuning van een ervaren collega (mentor),
wanneer dat nodig is.”

Xander Laanen, Finance Trainee bij Laudame Financials

De Laudame cultuur

Sinds de oprichting van Laudame Financials in 2000 staan
twee thema'’s centraal: kwaliteit is in alles leidend en
alle collega’s moeten zich onderdeel van een hecht team
voelen. Vandaag de dag staan die twee thema’s nog
steeds als een huis. We horen regelmatig dat mensen zich
vanaf het eerste moment thuis voelen bij Laudame en de
persoonlijke interesse en sfeer écht het verschil maken.

Mede daarom is het team van Laudame Financials
oprecht een team te noemen. De gezamenlijke
activiteiten zoals de Laudame Dag, de zomerbarbecue
en jaarlijkse sportieve evenementen zoals het
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beachvolleybaltoernooi, de wielertour en de volledig
verzorgde skireis zorgen voor een topsfeer. Daarnaast
organiseren we regelmatig borrels in onze eigen kroeg
op kantoor. En natuurlijk mogen we onze andere
groepsreizen niet vergeten. Zo reisde het team al eens
af naar Malta, Brussel, Canterbury, Parijs en bij het
10-jarig bestaan zelfs naar New York. Stuk voor stuk
onvergetelijke trips met elkaar.

Bekijk de video van de Laudame
skireis in 2026:

Scan of klik op de QR-code

21


https://youtu.be/8T0Zx-jFAxc

Hoe ziet jouw ontwikkeling
als Finance Trainee eruit?

Na het lezen van deze Whitepaper hopen we dat je een
goed beeld hebt gekregen van het Finance Traineeship van
Laudame Financials en de kansen die we jou bieden. Nu is
het aan jou! Hoe ga jij jouw start als financial vormgeven?

Grip op jouw
ontwikkeling

Welke uitdagingen zoek jij in je werk en welke trainingen,
opleidingen en begeleiding gaan jou helpen om jouw
optimale groeicurve te realiseren? We gaan graag met je in
gesprek over je doelen en ambitie.

LAUDAME

Functie

Opdrachtgever | X maanden

=

WERK
Jaar

= Omschrijving

Jaar
= Omschrijving

Jaar
= Omschrijving

OPLEIDINGEN

Jaar - jaar
= Opleiding

Jaar - jaar
= Opleiding

Jaar - jaar
= Opleiding

Het is mogelijk om naast het traineeship een
deeltijd (post) master te volgen vanuit Laudame.
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Inhoud

Ontwikkeling

Functie

Opdrachtgever / X maanden

Inhoud

Ontwikkeling

Funtie

Opdrachtgever | X maanden

Inhoud

Ontwikkeling

Functie
Opdrachtgever | X maanden

Inhoud

Ontwikkeling




Contact

Maakt ons verhaal jou enthousiast en wil je doorpraten
over jouw mogelijkheden als Finance Trainee bij Laudame?
Ik vertel je er graag meer over.

Iris
Lubberink

Coordinator Campus
Recruitment

ilubberink@laudame.nl

06 - 8138 50 45
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